Processo Seletivo para Gerenciamento dos Servigos de
Urgéncia e Emergéncia do Médio Piracicaba CISURG
Médio Piracicaba Edital 001/2024

INSTITUTO

LATINOAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MEDIO
PIRACICABA — CISURG MEDIO PIRACICABA, na forma de Associa¢do publica, inscrita no CNPJ sob o n° 50.098.089/0001-49, com sede a rua
Sao Paulo, 377, bairro Novo Amazonas, Itabira, Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente do Consdrcio, Sr. Marco Anténio Lage,
inscrito no CPF n° 415.800.106-44, que no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico o Edital 001/2024, para contrata¢do temporaria de
excepcional interesse publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos constantes no Contrato do Consoércio Publico
Intermunicipal de Satde para Gerenciamento dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia da Regido do Médio Piracicaba — CISURG MEDIO
PIRACICABA com base na lei n? 14.133/2021, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste Edital , com base no que dispde o artigo
74, 11l da Lei Federal n2 14.133/21, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo do CISURG.

1.1. Fazem parte deste Edital:

a) Os Anexos: Quadro geral de vagas - Relagdo dos empregos, vagas, saldrio, carga horaria e escolaridade; Cronograma de atividades;
Declaracdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e pessoa
transgénero;

b) Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratados classificados fora das vagas estabelecidas para cada emprego. Essa contratacdo é
assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria,
respeitando sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas;

c) Os candidatos classificados no CR poderdo vir a ser contratados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto
a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Esse estd expresso no Quadro geral de vagas. Para integrar o cadastro reserva
o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

d) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o Instituto Latino-americano de Desenvolvimento - ILD, enderego
eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail: ildinstitutolatinoamericanoded @gmail.com;

e) Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o ILD preserva o direito de ndo oferecer informacgdes que possam quebrar o principio
da isonomia aos candidatos de forma individual;

f) A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer via drea do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.2 (85) 98220.9661, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados nacionais;

g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
realizadas no site www.ildesenvolvimento.com.br;

h) O vinculo da contragdo seguird o modelo CLT;

i) A contratacdo por periodo de experiéncia (maximo de 90 dias), pode ser prorrogada ou encerrada ao final do periodo ou antecipadamente,
sem que isso gere quaisquer direitos ao empregado além daqueles previstos na CLT;

j) O CISURG MEDIO PIRACICABA, a bem do servico prestado, reserva-se o direito de avaliar o desempenho do empregado, garantindo-lhe o
direito a ampla defesa e contraditdrio;

k) Ndo haverd obrigatoriedade de contratagdo para cadastro reserva nos termos da legislagdo vigente;

I) Havera a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato do empregado;

m) O periodo de inscri¢do terd inicio as 12h00min do dia 29 de novembro de 2024, e término as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2025;

n) O Processo Seletivo do que trata este edital é valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano;

1.1.1 Todas as etapas presenciais do processo seletivo serdo realizadas em Itabira/MG.

1.1.2 DAS VAGAS

1.1.3 As vagas disponiveis serdo destinadas para as cidades relacionadas na tabela abaixo;

1.1.4. O candidato podera se inscrever com 3 opc¢Oes de cidade de alocagdo, sendo 12 opgdo, 22 opgdo, e 32 opcgdo, consideradas
respectivamente nessa ordem baseado no periodo em que foi realizado a inscricdo de cada, porém, ao optar pela contratacdo em alguma
das cidades, automaticamente abre mao da sua classificacdo no resultado da outra cidade, independentemente de sua ordem;

1.1.5. Havendo empate com mais de um candidato para a mesma vaga e mesma cidade, sera utilizado o critério de desempate adotado no
edital para a seleg¢do de candidatos;

1.1.6. O CISURG MEDIO PIRACICABA convocara conforme a sua necessidade, dentro da ordem de classificac3o;

1.1.7. As entrevistas constantes neste Edital poderdo ser realizadas de forma remota (on-line) pelo ILD.
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QUADRO GERAL DE VAGAS — RELACAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

. TOTAL DE AMPLA " - SALARIO CARGA
COD. EMPREGO VAGAS CONCORRENCIA PcD CR INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
40h i
001 | Auxiliar de Limpeza- Itabira 04 04 - Cr RS 1.450,00 0 85:/rggna|s Ensino fundamental completo
Condutor de Ambulancia- 44h semanais Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
002 N . 03 03 - Cr RS 1.800,00 CNH “D” remunerada e atendimento as normas exigidas pela CTB
Bardo de Cocais 12X36hs . ~ .
para transporte de pacientes + Curso de Condug¢do de emergéncia;
A . Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
Al | - 44h
003 Condut~or de  Ambulancia 03 03 - Cr RS 1.800,00 semanats CNH “D” remunerada e atendimento as normas exigidas pela CTB
Guanhdes 12X36hs . ~ N
para transporte de pacientes + Curso de Condug¢ao de emergéncia;
A . Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
Al | - 44h . . ..
004 (;g;il;tor de  Ambulancia 03 03 i Cr RS 1.800,00 1;;;212&5 CNH “D” remunerada e atendimento as normas exigidas pela CTB
para transporte de pacientes + Curso de Conduc¢do de emergéncia;
A .| Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
005 ﬁz;i:tor de  Ambulancia- 01 01 - Cr RS 1.800,00 442;;;;?1:3'5 CNH “D” remunerada e atendimento as normas exigidas pela CTB
para transporte de pacientes + Curso de Conduc¢do de emergéncia;
A . Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
A | - 44h
006 CoNndutor de Ambulancia 08 08 01 Cr RS 1.800,00 SEMaNals | NH “D” remunerada e atendimento s normas exigidas pela CTB
Jodo Monlevade 12X36hs . - N
para transporte de pacientes + Curso de Conduc¢do de emergéncia;
T . Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
A | -R 44h
007 Condutor de Ambulancia- Rio 02 02 - Cr RS 1.800,00 SEMaNals | NH “D” remunerada e atendimento s normas exigidas pela CTB
Vermelho 12X36hs . ~ A
para transporte de pacientes + Curso de Conducdo de emergéncia;
A ex . Ensino fundamental completo Experiéncia minima de 1 ano com
Condutor de Ambul -S 44h R L
008 onautor de Ambulancia- >ao 01 01 - Cr RS 1.800,00 SeMANAIS | -\ 1 “D” remunerada e atendimento as normas exigidas pela CTB

Domingos do Prata

12X36hs

para transporte de pacientes + Curso de Conducdo de emergéncia;
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cop. EMPREGO TS;':A?E CONQOMRPF:-QNCIA PcD* CR** S;::;é:x:) H%ARRA(:?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
009 | Condutor operacional-Itabira o1 o1 i cr R$ 1.800,00 | 40h sem?nais Ensin:) ’F,undamental Completo; Experiéncia minima de 1 ano com
8h/dia CNH “D” remunerada
36h semanais
010 Controlador d.e Frota/Radio 07 06 01 cr R$1.412,00 6h Fjiérias 6 Ens.ino Médi.c? Completo; Curso basico em Informdatica com Pacote
Operador- Itabira dias por Office (Desejavel).
semana
Curso superior de Enfermagem, devidamente registrado no
24h em turno | Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Experiéncia
011 | Enfermeiro- Guanhaes - - - Cr R$2.900,00 Unico minima de 12 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia e
semanal curso de urgéncia e emergéncia em atendimento pré-hospitalar,
com carga horaria minima de 8 horas.
Curso superior de Enfermagem, devidamente registrado no
24h em turno | Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Experiéncia
012 | Enfermeiro- Itabira - - - Cr R$2.900,00 Unico minima de 12 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia e
semanal curso de urgéncia e emergéncia em atendimento pré-hospitalar,
com carga horaria minima de 8 horas.
Curso superior de Enfermagem, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo. Experiéncia
. ~ 24h em turno L. . P N
013 | Enfermeiro- Jodo Monlevade - - - Cr R$2.900,00 lnico semanal | Minima de 12 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia e
curso de urgéncia e emergéncia em atendimento pré-hospitalar,
com carga horaria minima de 8 horas.
Médico regulador e 24h em turno
014 | . _ o - - - Cr R$10.000,00 Unico Curso Superior Completo de Medicina + Registro ativo no CRM;
intervencionista- Guanhdes
semanal
Médico regulador e 24h em turno
015 19 18 01 Cr R$10.000,00 Unico Curso Superior Completo de Medicina + Registro ativo no CRM;

intervencionista- Itabira

semanal
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cop. EMPREGO TSX’E‘;\EE CONQOMRPI;-QNCIA PcD* CR** S&';g':'f H%ARRA(:\:A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Médico regulador e 24h em turno
016 | intervencionista- Jodo 03 03 - Cr R$10.000,00 unico Curso Superior Completo de Medicina + Registro ativo no CRM;
Monlevade semanal
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
017 Técnico de enfermagem- i i i cr RS 3.050,00 44 semanais | registro no COREN; Experiéncia minima de 12(doze) meses; Cursos
Bardo de Cocais ! 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
018 Técnico de enfermagem- 01 01 i cr RS 3.050,00 44 semanais registroﬂno. COREN; E)fpe.riéncia minima de 12((,:Ioze) meses; C’ursos
Ferros 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
019 Técnico de enfermagem- i i i cr RS 3.050,00 44 semanais | registro no COREN; Experiéncia minima de 12(doze) meses; Cursos
Guanhiaes T 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
020 Técnico de enfermagem- i i i cr RS 3.050,00 44 semanais | registro no COREN; Experiéncia minima de 12(doze) meses; Cursos
Itabira ! 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
) Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
021 Técnico de enfermagem- Jodo i i cr RS 3.050,00 44 semanais | registro no COREN; Experiéncia minima de 12(doze) meses; Cursos
Monlevade ! 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
022 Técnico de enfermagem- Rio 02 02 i cr RS 3.050,00 44 semanais registroAno’ COREN; E)fpe'riéncia minima de 12((I:Ioze) r"neses; Clursos
Vermelho 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo

08 horas);
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< TOTAL DE AMPLA * - SALARIO CARGA
COoD. EMPREGO VAGAS CONCORRENCIA PcD CR INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com
023 Técnico de enfermagem- Sdo i i i cr RS 3.050,00 44 semanais | registro no COREN; Experiéncia minima de 12(doze) meses; Cursos
Domingos do Prata B 12X36H em Urgéncia e Emergéncia em Atendimento Pré Hospitalar (minimo
08 horas);
36h semanais
Telefoni Auxili
024 Rzgeu;?;;a Médilojc): Ij'rI'ARIVId)e— 05 04 01 cr R$1.412,00 6h .cliérias 6 Ens.ino Médio Completo; Curso basico em Informatica com Pacote
. dias por Office.
Itabira
semana.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia;
**CR = Cadastro de Reserva;

OBS': Para os empregos operacionais poderd ser utilizada a escala 24hx72h e/ou 12hx36h, conforme interesse do servico;
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

a)

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do, estara declarando sob as penas de Legislagdes Vigentes e pertinentes,

satisfazer as seguintes condi¢Bes e apresentar os seguintes documentos na ocasido da contratagdo:

b)
c)
d)

t)

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter aptiddo fisica e mental, atestada por exame médico admissional;

Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o emprego (c.f., Tabela 1);

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Certiddo de nascimento;

Certiddo de casamento ou unido estavel;

PIS/PASEP (frente e verso);

N3o fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comissdo fiscalizadora do certame;
Declaracdo de ndo possuir acumulo de emprego ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
Copia da Carteira de Trabalho;

Comprovante de endereco;

Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

Comprovacdo de qualificagdo cadastral emitida no portal: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Apresentacdo de abertura de conta-salario junto & instituicdo bancaria conveniada com o CISURG, e demais documentos que o CONSORCIO
Publico para Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia do Médio Piracicaba CISURG Médio Piracicaba EXIGIR. O candidato pode
ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacéao da falta de veracidade das informacGes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢Oes legais exigidos para
assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do candidato e
comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via drea do candidato, até o ultimo dia de inscricdo, a imagem
legivel, do RG; imagem do comprovante de inscri¢cao; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario constante no Anexo I.
Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja assegurado tratamento adequado para a
realizagdo das fases do certame.

As informacdes fornecidas pelo candidato na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISURG e o ILD de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente
ao emprego pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identifica¢do indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatdrios para serem apresentados em
todas as fases do certame.

Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel; Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CIN — Carteira de Identidade Nacional, E - Titulo, CNH Digital,
desde que apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais com fotos;

N3do serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, CRLV, certiddes de nascimento, titulos eleitorais( Foto), CPF, documento de alistamento militar, carteiras
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de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de
identidade.

j) N&o haverd obrigatoriedade de contratagdo para cadastro reserva nos termos da legislagdo vigente;

k) Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serdo aceitas;

I) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato na inscrigdo;

m) Alteragdo da inscrigdo na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra condicdo (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

TITULO 11l - DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de
inscrigdo no presente certame.

2. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes
advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justiga (STJ), de 22 de abril de
20009.

3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) N3o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os empregos, em razao de ser oferecido

quantitativo inferior a proporgao de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdo amplie o numero de
vagas, o percentual de inclusdo de PcD serd estabelecido;

d) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por

reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem
geral (ampla concorréncia).

4, Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer a
uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢cdo https://www.ildesenvolvimento.com.br e declarar-se com deficiéncia no ato da
inscricdo, de acordo com as especificagcdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, Formulario constante no Anexo Il, a imagem legivel do CPF, documento
de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricao, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo;

b) N&o enviar Formulario constante no Anexo Il;

c) Enviar documentacao ilegivel;

d) N3o enviar CPF e/ou RG;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
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h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;

j) N3o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Simula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

7. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo ).

8. Nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto Federal n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na 4rea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber do
resultado de sua solicitagdo;

b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

9. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd publicado

a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —ampla concorréncia
e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

10. Nos termos do §5 do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

TITULO IV — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

11. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar, e ndo é compulsdrio para candidatos inscritos
como PcD.
a) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com limitagdo fisica temporaria que ndo

requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas;

b) N3o serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova ou demais etapas do certame.

12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

13. Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado em todas as etapas do certame, nos termos:

a) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na traducdo das informacgdes e/ou orientacdes para realizagdo das provas;

b) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e espectro
autista). N3o é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

c) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visado), fisica e mental (discalculia e
disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

d) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da
area da deficiéncia;

e) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagGes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo Fiscalizadora
do CISURG e ILD.

14. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

15. Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagdo
nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagao;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na area do candidato.
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16. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, as etapas do certame serdo afixadas no local que o candidato fara sua
prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indica¢do do atendimento diferenciado concedido.
17. Atendimento diferenciado para PcD serd concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

18. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é autorizada a utilizacdo de
aparelho auricular, que serd sujeito a inspecdo e a aprovagdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a
finalidade de garantir a integridade do certame.

19. Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado em todas as etapas do
certame, o candidato PcD devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que necessita
de atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo Il);

c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral

(RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo Il; imagem do comprovante de inscrigdo, e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

20. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscricdo;

b) Enviar documentacao ilegivel;

c) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) N&o enviar Formuldrio constante no Anexo I;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

21. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

22. O atendimento diferenciado serad concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica provisoria (DCLF)

que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do das etapas do certame.

CAPITULO Ill - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

23. Para solicitar atendimento diferenciado em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo Il);
b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo das etapas do certame, via area do candidato, a

imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo Il; imagem do
comprovante de inscri¢cdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

24. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br especificando os objetos, dispositivos ou préteses
que necessita.

25. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes das outras etapas do
certame;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
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f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

26. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), é
assegurado ao ILD:

a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

b) Isolar o candidato dos demais candidatos;

c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;

d) Eliminar o candidato com prescrigdo de quarentena no periodo no qual das outras etapas do certame ocorrerao.

27. O candidato devera levar no dia da prova de todas as etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na Ata de
Coordenagdo Geral.

a) N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

b) N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.

28. A ndo entrega, no dia das etapas do certame, o laudo médico resultara na desobrigacao do ILD na concessdo de atendimento

diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

29. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8
de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia em todas as etapas do certame
para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja m3e de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

30. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que necessitar

de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita
de atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b) Para lactantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; e o Formulario constante no
Anexo ll;

31. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscricdo;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) N3o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

32. Ao acompanhamento da crianca da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagcdo da prova;

c) O ILD ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste Edital para registro na Ata de Coordenacdo;
e) Durante a amamentagao, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacao.

TiTULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

33. O Processo Seletivo constara de:
33.1.  Avaliagdo de Titulos de carater classificatério para os empregos de Condutor de Ambulancia, Condutor Operacional, Médico,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;
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33.2.  Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os empregos de Condutor de Ambulancia, Condutor Operacional,
Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

33.3. Entrevista de cardter eliminatdrio para todos os empregos.

34, O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

35. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do ILD, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera eliminado do certame.
36. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado do
certame.

37. O candidato que recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdao das fases do certame serd eliminado.

38. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo serd eliminado do certame.

a) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo Especial, que consiste na obtencdo de fotografia,
assinatura e impressao digital do candidato;

b) A |dentificacdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

c) No dia da realizagao das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que esteja com documentos oficiais.

39. A excegdo da situacdo de apresentagdo de BO, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

40. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo ILD, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara eliminado.

41. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
ILD.

42. O candidato, ao entrar no prédio no qual serd realizada a fase do certame, nao podera:

a) Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares,
salvo se autorizado pelo Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;
c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do
saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador
do Local Prova;

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

43, Dentro da sala/local onde serd feita a Prova n3o sera permitido uso de anéis, aliancas, pulseiras e proteses. Esses objetos estdo
sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

44, O ILD n3do se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomenda-se que

sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagao. O ILD
e a CISURG ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

45, Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser entregues ao ILD, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢édo de achados e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou
Guarda Municipal.

46. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos previamente indicados
neste capitulo.
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47. Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das etapas.

48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo serd anulada e ele sera automaticamente eliminado.
49, O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo do
candidato.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

50. Para Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, e concorrerdo os candidatos de empregos condutor de Ambulancia, Médico
intervencionista ou regulador, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

51. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de Especializagdo lato sensu, cada especializa¢3o valerd um ponto e serdo atribuidos no méximo dois pontos no valor total;

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado, cada mestrado valera 2 pontos e serdo atribuidos no valor maximo 2 pontos no valor total;

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado, cada doutorado valera 3 pontos e serdo atribuidos no valor maximo 3 pontos no valor total;

d) 3 (trés) Experiéncia profissional (Tempo de servigo na area pré-hospitalar nos Gltimos 05 (cinco) anos, podendo somar até 03 (trés) anos
comprovados, desde que acompanhados de curso minimo de 8h por ano).

52. Cada documento serd considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo
de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.

53. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagdo), mediante envio de cépia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo,

expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuagao pleiteado;

b) Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de cépias autenticadas em cartdrio, dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de cépias autenticadas em cartdrio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo da dissertagao ou da tese;

c) Toda a documentagdo devera ser enviada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovagao, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdao receber um carimbo com a expressao “Em
branco”.

d) N3o deverdo ser enviados documentos originais.
54, A Avaliacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
. ~ z VALOR
TITULO COMPROVACAO VALOR UNITARIO MAXIMO

Certificado de Curso de Pods-Graduagdo Lato Sensu, nivel
Especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de 360h,
Especializacdo em darea do conhecimento correlata com o emprego pleiteado. 1,0 2,0
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de especializagao,
desde que acompanhada do histoérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagao Stricto Sensu, nivel Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
Mestrado emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragao ou certificado 2,0 2,0
de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacdo com histérico escolar.
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Certificado de Curso de pds-graduacdao Stricto Sensu, nivel
Doutorado, devidamente registrado, em area do conhecimento
Doutorado correlata com o emprego pleiteado. Também sera aceita a 3,0 3,0
declaragdo ou certificado de conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de tese com histdrico escolar.

Tempo de servigo na area pré-hospitalar nos ultimos 05 (cinco) anos,

EXPERIENCIA podendo somar até 03 (trés) anos comprovados, desde que 3,0 3,00
PROFISSIONAL .
acompanhados de curso minimo de 8h por ano.
TOTAL 10,0

55. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o periodo de inscri¢do (c.f., Anexo 1),
conforme segue:
a) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via drea do candidato, a imagem legivel do titulo com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”
e com tamanho de até 300 KB);
56. N3o serdo fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de inscrigdo.
57. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria durante o periodo de inscricio deste Edital ou que enviar a

documentagdo incompleta, cdpia ndo autenticada, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo tera nenhuma pontuacgdo
na fase de avaliacdo de titulos.

58. O ILD ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo a seu destino (ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

59. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria. Caso seja necessario para a confirmacgdo da
veracidade das informacgdes, o ILD podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

60. Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do
certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

61. Perdera o direito de pontuagdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que
enviar:

a) Documentacdo fora do periodo de inscrigdo;

b) Documentacdo ilegivel;

c) Apenas o Histérico do curso;

d) Documentos ndo reconhecidos em cartorio;

e) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

f) Documentos com auséncia de dia, més e ano;

g) Titulo cuja emissdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo (MEC);

h) Documentos sem a informag¢do do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

i) Cursos ndo concluidos;

j) Cursos ndo condizentes com o emprego no qual o candidato esta concorrendo;

k) Documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo;

) Documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;

m) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagdo de servigos como voluntdrio ou
monitoria;

o) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste Edital.

62. O candidato que ndo atingir a nota de corte para a avaliagdo de titulos sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no certame.
63. O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatdrios ou tiver indeferimento no envio desses documentos serd

pontuado como 0 (zero) na Avaliagdo de titulos.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO
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64. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.

65. Nos Resultados preliminar e final ndo serao indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida.

66. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.ildesenvolvimento.com.br.

67. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na Prova Pratica;

b) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

c) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

d) O candidato de mais idade.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | — DAS PUBLICACOES

68. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;
b) Na homologagdo das inscrigdes sera divulgado o niUmero de inscrigdo e o emprego no qual o candidato se inscreveu;
c) Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido do CISURG.

69. Sera publicado, no Diario Oficial da Sede do CISURG Médio Piracicaba:

a) Extrato de abertura do certame;

b) Edital n.2 001/2024 do Processo Seletivo;

c) Lista de Classificatéria Final do certame;

d) Decretos de homologacao.

70. O ILD publicara no enderego eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:

a) Edital n.2 001/2024 do Processo Seletivo;

b) Aditivos e Edital n.2 001/2024 — Retificado;

c) Editais de convocagao;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

e) Concorréncia;

f) Gabaritos;

g) Resultado dos recursos;

h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

i) Homologagdo do certame;

j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E ATOS ADMINISTRATIVOS

71. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o
592 (quinto) dias Uteis a data de publicagdo do Edital. A impugnacdo sera julgada pelo ILD.

a) A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail
ildinstitutolatinoamericanoded@gmail.com, no prazo de 05 dias uteis a contar a data de publicagdo do edital.
72. Nos termos do art. 52, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditdrio e ampla defesa em todas as fases deste

certame. Para isso, é estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma de atividades, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

73. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
74. Todos os aprovados no Processo Seletivo deverdo se submeter a capacitacgdo inicial a ser promovida pelo CONTRATANTE e, apods a

contratacdo, deverdo participar de treinamentos, quando convocados.
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75. Caberd recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
c) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
d) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
76. Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:
77. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
78. Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de titulos:
a) Candidato deverd solicitar, via drea do candidato, acesso aos seus titulos para recontagem.
79. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagao dos pontos obtidos desde que se refira a erro de calculo das notas e
na classificagdo preliminar:
80. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) N3o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N3o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a CISURG;
g) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
81. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br.
82. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
83. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma resposta
gue atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.
84. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
85. Na homologacgdo das inscri¢des sera divulgado o nimero de inscrigdo e o emprego no qual o candidato se inscreveu
86. Sera publicado, no Diario Oficial da Sede do CISURG Médio Piracicaba:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Decretos de homologacao;
87. O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:
a) Edital n.2 001/2024 do Processo Seletivo;
b) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
c) Homologagdo do certame;
d) Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO Il - ETAPA DE ENTREVISTA
88. Haverad Entrevista de carater eliminatdrio, nos dias determinados, para os candidatos ao emprego publico, que tiverem sido

aprovados na prova pratica, e que forem os melhores colocados dentro do quantitativo de até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
disponibilizadas para cada emprego publico, respeitados os empates na ultima posigao;

89. Para os empregos que ndo contam com numero de vagas, apenas cadastro de reserva serdo entrevistados o minimo de 05
candidatos para cada vaga e cidade;

90. Acontecendo empate na ultima colocagdo da lista dos aprovados, serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacao.
91. Os candidatos que ndo forem convocados para a entrevista estardao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

92. As entrevistas serdo realizadas preferencialmente virtualmente, o candidato que declarar ndo possuir condugdes de acesso, podera
fazer a entrevista presencialmente.

93. Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos.
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94, A entrevista podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicolégicos, a critério da instituicdo e
considerando as condi¢Ges do processo seletivo em questdo, o nimero de candidatos a serem avaliados e as demandas institucionais. Sera
realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de
experiéncias vividas pelo candidato, identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem
a melhoria do desempenho no exercicio do emprego e ao sucesso da organizagao.

95. A entrevista sera realizada pelo ILD, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de dreas diversas da instituigao.
96. A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberacao do ILD dentro do critério de competéncia do emprego do processo seletivo.
97. A convocagao sera realizada por meio de divulgagdo no site do ILD www.ildesenvolvimento.com.br.

CAPITULO IV- DA PROVA PRATICA

98. A Aplicacdo das Provas Praticas sdo de carater eliminatdrio e classificatorio e serao realizadas em Itabira-MG.
99. A Prova Pratica para Condutor de Ambulancia, Condutor Operacional, Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem de carater
eliminatério e classificatorio sera regida por Edital de Convocagdo proprio, publicado no site www.ildesenvolvimento.com.br, no qual
constara todas as informagGes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, hordrio da prova e critérios de avaliagdo.

100. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos nos empregos referidos acima.

a) Nos termos do art. 390 da Consolidagdo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da
dignidade da pessoa humana, a convocagao dos candidatos levard em consideracgdo a classes de idade e sexo dos candidatos.

b) Avaliar-se-a na prova pratica para os empregos referidos a capacidade, ateng¢do e percepgao dos candidatos no trato das questdes

ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

c) A avaliagdo ndo aplicara qualquer esforgo que coloque em risco a saude e a integridade do candidato, ou que comprometa o carater
competitivo, ou que coloque o candidato em situagdo constrangedora e que denigra sua dignidade;

d) O ILD restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam situagGes climaticas e de temperatura; A prova
pratica sera realizada, no minimo, da seguinte forma:

e) Dois cenarios: 01 clinico e 01 trauma;

f) Tempo de duragao de 30 minutos, administrado pelos candidatos;

g) Pode ser realizada em dupla ou em grupo, respeitada a ordem de convocagao, porém a avaliagcdo deve ser individualizada, com
analise e execucdo de cendrio simulado realistico;

h) O candidato as vagas de Médico, Técnico de enfermagem e Enfermeiro devera demonstrar, no minimo;

i) Conhecimentos em APH de acordo com os guidelines nacionais e internacionais (PHTLS, AMLS, ACLS);

j) Proatividade durante o atendimento;

k) Capacidade de lideranga perante a equipe;

) Habilidade no manejo de paciente clinico, psiquiatrico, ginecolégico-obstétrico e vitimas de causas externas;

m) Habilidade no manejo de suporte avangado de vida (enfermeiros);

101. O candidato a vaga de Condutor de Ambulancia, Condutor Operacional consistira na condugdo de viatura e execugdo de cenario de
simulacdo realistica de suporte avancado de vida, devendo demonstrar, no minimo:

a) Conhecimento de manutencdo basica de veiculo;

b) Conhecimento da legislacdo de transito durante a conducdo do veiculo;

c) Conhecimento de um cenario de atendimento;

d) Conhecimento na seguranga e manejo do paciente na prancha e maca;

e) Conhecimento do protocolo de imobilizagdo no paciente de trauma;

102. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo de no minimo cinquenta por cento (50%) do total da prova e ndo
zerar em nenhum aspecto que esteja sendo avaliado;

103. Para submeter-se a prova pratica de Condutor de Ambuldncia e Condutor Operacional o candidato deverd apresentar ao

examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o emprego juntamente com o Certificado de Curso de Conducdo de Emergéncia,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes;
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104. Para submeter-se a prova pratica de Médico, Técnico de enfermagem e Enfermeiro o candidato devera demonstrar, no minimo:
Proatividade durante o atendimento; Capacidade de lideranga perante a equipe; Habilidade no manejo de paciente clinico, psiquiatrico,
ginecoldgico-obstétrico e vitimas de causas externas; Habilidade no manejo de suporte avangado de vida (enfermeiros).

CAPITULO V- DA HOMOLOGACAO

105. A Homologag&o do certame sera feita excluisivamente por Ato do CISURG MEDIO PIRACICABA.

CAPITULO IV — DO PROVIMENTO DA VAGA

106. O candidato com deficiéncia apds a nomeacgao, devera:

a) Se submeter a pericia médica credenciada pelo CISURG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as AtribuicGes do emprego para o
qual concorre;

c) Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia n3o se constate e/ou seja incompativel com o emprego, devendo ele
constar apenas na lista de classificagdo geral;

107. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da CISURG.

108. O candidato que, apds a avaliagdo médica da CISURG, ndo for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla

concorréncia de classificagdo.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

109. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de
vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Ges
legais pertinentes.

110. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
111. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda ndo foram
expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.
112. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados neste edital e
seus anexos.
113. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo.
114. Serdo exigidos pelo CISURG, no ato da posse, para a posse no emprego:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
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CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO NO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

115. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou

justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de

atribui¢Ges para o desempenho da fungdo.

116. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.
117. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia nas disposi¢cdes preliminares.
118. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

119. Os Aditivos, Editais de Convocacgdo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forca de Lei do certame.

Itabira-MG, 27 de novembro de 2024.

MARCO ANTONIO LAGE
Presidente do CISURG

18



Consorcio Publico para Gerenciamento dos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia do Médio Piracicaba CISURG Médio
Piracicaba Edital 001

INSTITUTO

LATINOAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade Datas e Prazos
Publicagdo do edital 29 de novembro de 2024
Periodo de inscrigdo 29 de novembro de 2024 a 06 de janeiro de 2025
Periodo para entrega de titulos 29 de novembro de 2024 a 08 de janeiro de 2025
Local de inscrigdo www.ildesenvolvimento.com.br
Convocagado para prova pratica 09 de janeiro de 2025
Data da prova pratica 12 de janeiro de 2025
Resultado preliminar da prova pratica 15 de janeiro de 2025
Resultado preliminar da prova de titulo 15 de janeiro de 2025
Recurso contra o resultado da prova pratica 16 e 17 de janeiro de 2025
Recurso contra o resultado da prova de titulo 16 e 17 de janeiro de 2025
Resultado pds recurso de prova pratica e titulo 22 de janeiro de 2025
Convocagado para Entrevista 23 de janeiro de 2025
Entrevista 24 a 29 de janeiro de 2025
Resultado Preliminar da Entrevista 31 de janeiro de 2025
Recurso contra o Resultado Preliminar da Entrevista 03 e 04 de fevereiro de 2025
Resultado pds — recurso da Entrevista 07 de fevereiro de 2025
Homologacao A divulgar
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EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo  (__) Demais Etapas

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( ) Itemb ()ltemc ()ltemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica, Avaliagdo Psicossocial ou Outras Etapas:
Motivo do recurso:

(__) Mudanca de gabarito: doitem_____ paraoitem_____

(__) Questdo anulada

(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Outros Motivos

Fundamentagdo do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO | - FORMULARIO PARA RECURSO
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ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM EINAO
ASALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

EITRANSCRITOR

EIPROVA EM BRAILE

BPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

BIOUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo
dia do periodo de inscrigao, conforme disposto no Edital.

, de de 2024.

Assinatura do candidato
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